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ACORDAO
(1® Turma)
GMWOC/ta/af

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME-RMNR. FORMA DE CALCULO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA.

A agravante ndo apresenta argumentos
novos capazes de desconstituir a
juridicidade da decisdo agravada, no
sentido de que o recurso de revista nao
observou pressuposto intrinseco
previsto no art. 896, "a" e "c", da CLT.
A Subsecédo I Especializada em Dissidios
Individuais, ©6érgdo uniformizador da
jurisprudéncia "interna corporis"
desta Corte Superior, firmou o)
entendimento de que, para a apuracdo da
vantagem denominada complemento da RMNR
- Remuneracdo Minima por Nivel e Regime,
instituida pela Petrobras via
negociacao coletiva, ndo sdo
considerados os adicionais legais que
decorrem de condicdes especiais de
trabalho. Tal conclusdo decorreu da
constatacdo de que a inclusdo de
adicionais na férmula de céalculo,
importaria em complemento de RMNR
sempre menor para o0s empregados que
trabalham em condig¢des especiais, o
que, na pratica, afronta o principio da
isonomia, pois iguala empregados gue
trabalham em condigdes desiguais,
desprezando, ainda, 0s principios
constitucionais gque exigem tratamento
desigual nas hipdéteses de trabalho em
condicdes especiais. Hipdbtese de
incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT.
Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

o

em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n
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TST-Ag-AIRR-856-10.2011.5.05.0035, em que ¢é Agravante PETROLEO
BRASILETIRO S.A. - PETROBRAS e Agravado CLAUDIO SARNELLI.

Contra a decisdo monocratica, que negou seguimento ao
agravo de instrumento, a reclamada interpde o presente agravo.

E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos o0s pressupostos de admissibilidade
recursal pertinentes a tempestividade e a representacdo processual,
CONHECO do agravo.

2. MERITO

Mediante decisdo monocratica, com amparo no art. 557,
caput, do CPC e na Sumula n° 435 do TST, foi negado seguimento ao agravo
de instrumento interposto pela reclamada, nos seguintes termos, as fls.
1565-1570, verbis:

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento

ao recurso de revista interposto pela reclamada, nos seguintes termos:

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Saléario/Diferenca Salarial.

Alegacéo(des):

- violacgdo do(s) artigo 7°, inciso XXVI da CF.

- violagéo do(s) Caodigo Civil, artigo 112 a 114.

- divergéncia jurisprudencial.

Insurge-se a acionada contra a condenacao ao pagamento
das diferencas de RMNR (Remunera¢do Minima por Nivel e
Regime). Sustenta que o pagamento da RMNR foi pactuado
mediante negociacdo coletiva, e ndo se trata de verba salarial,
mas de um parametro remuneratério minimo.

A controvérsia gira em torno da definicdo da forma de
calculo dessa verba. Afirma que, conforme a disposigéo do art.
35, 88 3% e 4° do ACT, o valor do "Complemento de RMNR"
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deve ser calculado com a deducéo também de outras parcelas a
que tem direito o reclamante.

Dispde a ementa da deciséo (destaques originais):

PETROBRAS. COMPLEMENTO RMNR.
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL DE REGIME - A
formula empregada pela Reclamada nédo observa o principio da
isonomia, pois termina por tratar igualmente trabalhadores que
estdo em situacdes diferentes, que trabalham em condi¢des que
afetam sua seguranca e salde. Empregados que nao trabalham
nestas mesmas condi¢des terminardo por receber remuneracao
igual aqueles que laboram. Isto ndo é possivel. Tanto que a
norma coletiva ndo diz expressamente que o adicional de
periculosidade, Adicional de Trabalho Noturno (ATN) e
Adicional Hora de Repouso Alimentacéo (AHRA) fazem parte do
célculo da RMNR e séo considerados, por via de consequéncia,
no seu complemento. E a norma interna empresarial que vem
assim definir. Estamos aqui a interpretar o ACT e neste ndo ha
esta definicdo. Até porque as normas coletivas ndo podem ferir
direitos relacionados a saude e seguranca dos trabalhadores.

Conclui-se, mediante a ementa supratranscrita, que o
entendimento da Turma Regional n&o traduz qualquer violagéo
de texto constitucional ou legal, inviabilizando a admissibilidade
do recurso de revista.

Demais disso, os fundamentos revelados no provimento
jurisdicional impugnado estdo em sintonia com atual
jurisprudéncia da mais Alta Corte Trabalhista, principalmente
quando traduz o pensamento da sua SDI-I, como se vé& no
seguinte precedente:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS.
-COMPLEMENTO DA RMNR-. BASE DE CALCULO.
INTERPRETACAO DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO.
PARCELAS COMPUTADAS NA APURACAO DO
RESPECTIVO MONTANTE. 1. Nos moldes delineados pelo § 3°
da clausula n° 35 do acordo coletivo firmado pela Petrobras,
-sera paga sob o titulo de 'Complemento da RMNR' a diferenca
resultante entre a 'Remuneracdo Minima por Nivel e Regime' de
que trata o caput e o Salario Béasico (SB), a Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho e a Vantagem Pessoal -
Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR-. 2.
Muita polémica se formou em torno da interpretacao da clausula
supramencionada, resultando em decisGes judiciais dispares,
tanto no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho como na
esfera das Turmas desta Corte Superior. 3. Dentro deste
contexto, esta Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais,
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6rgdo uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta
Corte Superior, em sua composic¢ao plenaria, no processo n°
TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, apo6s extenso debate,
concluiu que os adicionais de periculosidade, noturno e -horario
repouso alimentacdo- ndo sdo computados no calculo efetuado
para se chegar ao montante devido a titulo de -complementacéo
da RMNR-, reputando, assim, equivocada a forma adotada pela
reclamada. 4. Ocorre que o critério utilizado pela Petrobras, no
sentido de integrar o adicional de periculosidade e outros
adicionais, resulta na situacdo em que um empregado que néo
trabalha em condicdo especial receberd a mesma quantia
monetaria que aquele que se ativa em ambiente periculoso ou
penoso, ou seja, aquilo que antes constituiria uma vantagem
daqueles empregados que trabalham em condicGes perigosas ou
especiais, ja nao haveria, porque, ao final, todos receberiam a
mesma remuneracdo. 5. Logo, considerar legitimo o calculo
imposto pela Petrobras resultaria na criacdo de desigualdade
juridica, pois levaria os trabalhadores que se sujeitam a
condicbes mais gravosas de trabalho, que percebem os
adicionais supramencionados, a receberem valor menor de
-complemento de RMNR- do que outros trabalhadores que ndo
se sujeitam a tais condi¢des, ndo se podendo esquecer que a
RMNR néo pode igualar quando a Constituicdo exige
desigualdade. 6. Assim, as Unicas parcelas que devem ser
incluidas no calculo da -complementacdo da RMNR- sdo o
salario-base e as vantagens pessoais, sob pena de se prestar
tratamento anti-isbnomico aos trabalhadores, criando uma
situacdo de igualdade entre desiguais, em verdadeira afronta ao
proprio principio da isonomia buscado quando da negociacao
coletiva, na medida em que a RMNR foi instituida justamente
como forma de equalizar os valores percebidos pelos
empregados da Petrobras. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-RR- 464-68.2011.5.11.0014 , Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 21/11/2013,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: 29/11/2013)

Desta forma, a revisao do julgado em sede extraordinaria €
inviavel, incidindo a hipétese prevista na Sumula 333 do TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na hipoétese, verifica-se que a reclamada, nas razdes de agravo de
instrumento, ndo consegue infirmar as razdes da decisdo agravada, que
encontra seu fundamento de validade no art. 896, § 1°, da CLT, dispositivo
que autoriza o juizo primeiro de admissibilidade a mandar processar ou negar
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seguimento ao recurso de revista que ndo observa pressuposto extrinseco ou
intrinseco de cabimento.

Acerca da controvérsia estabelecida, destaque-se 0s seguintes
precedentes da 12 Turma do TST, inclusive de minha lavra, verbis:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA REMUNERAC}AO
MINIMA POR NIVEL E REGIME-RMNR. FORMA DE CALCULO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. A agravante ndo apresenta argumentos novos
capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo agravada, no sentido de
que o recurso de revista ndo observou pressuposto intrinseco previsto no art.
896, -a- e -c-, da CLT. A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
6rgdo uniformizador da jurisprudéncia -interna corporis- desta Corte
Superior, firmou o entendimento de que, para a apuragdo da vantagem
denominada complemento da RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime, instituida pela Petrobras via negociagdo coletiva, ndo devem ser
considerados os adicionais legais que decorrem de condic¢des especiais de
trabalho. Tal conclusdo decorreu da constatacdo de que a inclusdo dos
adicionais na formula de calculo importaria em um complemento de RMNR
sempre menor para 0os empregados que trabalham em condicdes especiais, 0
que, na prética, afronta o principio da isonomia, pois iguala empregados que
trabalham em condi¢cdes desiguais, desprezando, ainda, 0s principios
constitucionais que exigem tratamento desigual nas hipéteses de trabalho em
condicBes especiais. Hipotese de incidéncia da Sumula n° 333 desta Corte
Superior. Agravo a que se nega provimento.
(Ag-AIRR-1387-87.2011.5.15.0045, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/10/2014)

REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR).
VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO COMPLEMENTO
RESPECTIVO. 1. Os Acordos Coletivos de Trabalho da categoria preveem
que, para efeitos de calculo do "Complemento da RMNR", considera-se a
diferenca entre o valor estipulado paraa RMNR e os valores pagos a titulo de
salario béasico ("SB™) somados aos valores das vantagens pessoais
("VP-ACT" e "VP-SUB"), "sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas,
podendo resultar em valor superior a RMNR". 2. A colenda SBDI-I deste
Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo realizada com a presenca da
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totalidade de seus integrantes, consagrou entendimento no sentido de que as
vantagens decorrentes de condicOes especiais de trabalho devidas aos
empregados por for¢a de norma estatal ndo serdo consideradas no valor a ser
subtraido da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, quando da
apuracdo da importancia devida a titulo de "Complemento de RMNR"
(Processo TST E-RR-848-40.2011.5.11.0011, Redator para o Acdérd&o:
Ministro Augusto Ceésar Leite de Carvalho, DEJT de 07/02/2014). 3.
Interpretacdo em sentido contrario conduziria ao esvaziamento das garantias
consagradas nos incisos 1X e XXIIlI do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, que asseguram remuneragdo superior para o trabalho realizado
em condigdes adversas (noturno, insalubre e perigoso), além de outros
beneficios, de natureza semelhante, previstos em lei ordinéria. Resultaria
inequivoca, ademais, a afronta ao principio da isonomia, erigido na cabeca
do artigo 5° da Constituicdo da Republica. Com efeito, admitir o cobmputo
das vantagens pessoais decorrentes do trabalho em condigdes especiais pagas
ao autor no valor a ser deduzido da RMNR, para fins de calculo do
complemento respectivo, importaria em tratar igualmente os desiguais,
ignorando as condicdes de trabalho mais gravosas a que submetidos certos
grupos de trabalhadores. 4. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
1437-47.2011.5.11.0006, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/03/2015)

RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. N&o héa falar em violagdo do art. 678, I, "a", da CLT, uma vez
que a presente acdo ndo trata de dissidio coletivo. PRESCRICAO.
CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. Estando o contrato de trabalho
em curso, nao ha falar em prescricao bienal. Contrariedade a Simula 294 do
TST ndo configurada. COMPLEMENTO DA REMUNERAQAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME - RMNR. NORMA COLETIVA. INCLUSAO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, ADICIONAL POR TRABALHO
NOTURNO, HORAS DE REPOUSO E ALIMENTA(}AO. NORMA
COLETIVA. FORMA DE CALCULO. REFLEXOS. 1. A RMNR -
Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -, instituida por norma coletiva,
consiste em um valor minimo a ser pago aos empregados da Petrobras
agrupados no mesmo nivel e regido. E, para que esse valor minimo seja
percebido por todos os empregados, foi criada a parcela denominada
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"Complemento da RMNR", cuja forma de célculo estd estabelecida na
Clausula 362, 8§ 3° do Acordo Coletivo de Trabalho de 2009/2011. 2. Na
hipGtese, cinge-se a controvérsia acerca da consideragdo, ou ndo, dos
adicionais assegurados por normas de ordem publica, relativas a higiene,
salde e seguranca do trabalhador, como, por exemplo, o adicional de
periculosidade, adicional por trabalho noturno, horas de sobreaviso e horas
de repouso e alimentacdo, na apuracdo do valor devido a titulo de
"Complemento da RMNR". 3. Concluir que o adicional de periculosidade,
adicional por trabalho noturno, horas de repouso e alimentagéo, assegurados
por norma de ordem publica, relativa a higiene, salide e seguranca do
trabalhador, deve ser deduzido da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
para 0 célculo do "Complemento da RMNR" - tese defendida pela
empregadora - implicaria em desconsiderar as disposi¢des contidas na Carta
Magna e em dispositivos de lei federal, no sentido de assegurar remuneracgéo
diferenciada ao trabalho prestado em condicBes especiais, 0 que ndo €
admissivel. Com efeito, ndo obstante consagrado no art. 7°, XXVI, da Carta
Magna o principio da autonomia das vontades coletivas, os instrumentos
coletivos de trabalho ndo prevalecem em hipéteses em que a liberalidade
concedida acaba por tornar ineficaz, ainda que de forma obliqua, direitos
assegurados em normas de indisponibilidade absoluta. 4. Adotar a tese da
empregadora quanto o adicional de periculosidade, adicional por trabalho
noturno, horas de repouso e alimentacdo, desconsiderando o discrimen
estabelecido na Carta Magna, justificado pelo labor em condi¢cdo mais
gravosa, ainda importaria em ofensa ao principio da isonomia, consagrado
no art. 5°, caput, da Carta Politica, que também se expressa no tratamento
desigual dos desiguais, na medida de suas desigualdades. 5. Dessarte,
conclui-se que a interpretagdo mais adequada do instrumento coletivo em
exame € no sentido de que os adicionais garantidos por normas de ordem
publica ficam excluidos do célculo da complementacdo da RMNR.
Precedentes. Incidéncia do art. 896, § 4° da CLT e aplicagcdo da Sumula
333/TST. LIMITACAO DA CONDENAGCAO A VIGENCIA DAS
NORMAS COLETIVAS. REFLEXOS DAS DIFERENCAS DE RMNR.
HORAS EXTRAS POR TROCA DE TURNOS. VANTAGEM
DECORRENTE DA DL 1971. PARTICIPAQAO NOS LUCROS E
CONTRIBUICAO PARA PETROS. Nio tendo a Corte de origem se
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pronunciado quanto aos temas acima mencionados, e nem sido provocada a
tanto pela oposicdo de embargos declaratorios, resulta caracterizada a
preclusdo das matérias, por auséncia de prequestionamento, o que atrai 0
6bice da Sumula 297, | e 11, do TST. Recurso de revista integralmente nao
conhecido. (RR-475-56.2012.5.05.0038, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/02/2015)

Deve, pois, ser confirmada a decisdo agravada, por seus proprios e
juridicos fundamentos, ndo desconstituidos pela parte agravante.

Cumpre destacar que a adogao dos fundamentos constantes da decisdo
agravada como expressa razdo de decidir atende a exigéncia legal e
constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario
(fundamentos per relationem), conforme entendimento sedimentado pelo
STF no MS-27350/DF, Rel. Ministro Celso de Mello, DJ de 04/06/08;
AG-REG-ARE-753481 Rel. Ministro Celso de Mello, 2% Turma, DJe de
28/10/2013 e ARE-791637, Rel. Ministro Ricardo Lewandowski, 22 Turma,
DJe de 12/03/2014, revelando-se legitima e plenamente compativel com
preceitos da Constituicdo Federal e da legislagéo infraconstitucional (artigos
93, inciso IX, da Constituicdo Federal, 458, inciso 11, do CPC e 832 da CLT)
0 julgamento per relationem, consubstanciado na remissao aos fundamentos
de fato e/ou de direito que deram suporte a decisdo anterior, bem como a
outros atos, manifestagdes ou pegas processuais constantes dos autos.

A jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte orienta-se no sentido de
conferir plena validade a referida técnica de julgamento, conforme os
seguintes precedentes: TST-E-Ed-AIRR-10307-04.2010.5.05.0000, Rel.
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 03/04/2012;
TST-E-ED-AIRR-129900-34.2009.5.15.0016, Rel. Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT de 11/05/2012;
TST-Ag-E-ED-AgR-AIRR-92640-31.2005.03.0004, Rel. Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DEJT de 11/05/2012.

Ante 0 exposto, com amparo no art. 557, caput, do CPC e na Sumula
435 do TST, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

Contra esta decisdo, a reclamada, Petrobras, as fls.
1572-1575, interpde o presente agravo. Inicialmente, aduz que a deciséo

agravada carece de fundamentacdo, "diante da complexidade da matéria
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juridica posta em andlise", qual seja o Complemento da Remuneracdo Minima
por Nivel e Regime-RMNR. Assevera ser necessaria a declaracdo dos
fundamentos pelos quais se afirmou ofendido o principio da isonomia.
Ressalta que a atualidade da controvérsia levou a SBDI-1 do TST, no
julgamento do E-RR-118-26.2011.5.11.0012, a afetar a matéria ao Tribunal
Pleno do TST. Sustenta gque tramita na SDC do TST “o Dissidio Coletivo
de Natureza Juridica”, que visa a “declaracdo do correto contetdo da
cldusula objeto da presente demanda”. Conclui sustentando que a
manutencdo da decisdo agravada acarretard violacdo dos arts. 7°, XXVI,
93, IX, da Constituicdo Federal, 535, II e 458, II, do CPC, e 897-A da
CLT.

Ndo lhe assiste razdo, contudo.

A devolutividade recursal encontra-se restrita as
matérias e aos dispositivos expressamente indicados no presente agravo,
ocorrendo a preclusdo no que tange aos argumentos que, embora articulados
no recurso de revista e no agravo de instrumento, ndo foram renovados,
ante a necessidade de fundamentacdo vinculada e da delimitacdo recursal.

Cumpre esclarecer que a argumentagdo de que a
prestacédo jurisdicional foi entregue de forma incompleta, ante a auséncia
de fundamentacdo das decisdes judiciais, apenas demonstra o
inconformismo da reclamada com os termos da decisdo que lhe foi
desfavoravel, o gue ndo caracteriza hipdétese de nulidade por negativa
de prestacédo jurisdicional. Cotejando-se a decisdo agravada com as razdes
recursais, observa-se que a jurisdicdo foi prestada de forma completa
e fundamentada.

Acrescente-se que a competéncia do Ministro Relator
para negar seguimento ao agravo de instrumento, como na hipdtese, estéa
prevista nos arts. 896, § 5°, da CLT e 557, caput, do CPC, e encontra
fundamento no principio constitucional da razoavel duracdo do processo
e da celeridade de sua tramitacdo (art. 5°, LXXVIII, da Constituicéo
Federal), 1inexistindo nulidade nesse ato Jjurisdicional, tampouco
maltrato ao direito de defesa da parte.

Pontua-se, por oportuno, que a regular interposicédo
do agravo proporciona a parte a oportunidade de obter novo Jjuizo de

admissibilidade do apelo principal e finda por denotar o uso de todos

Firmado por assinatura digital em 20/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EC57FBE91D8A7B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

55
>

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-856-10.2011.5.05.0035

0s meios e recursos inerentes a ampla defesa e ao contraditério, em
estrita obediéncia a legislacdo vigente e aos pertinentes postulados
constitucionais. Incbélumes, pois, os arts. 93, IX, da Constituicédo
Federal, 535, II e 458, II, do Cbébdigo de Processo Civil e 897-A da CLT.
Ressalte-se, ainda, gque a adocdo da técnica de
fundamentacdo per relationem atende a exigéncia de motivacédo das decisdes
proferidas pelos 6rgdos do Poder Judicidrio consoante a jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal.
Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes da Suprema
Corte, verbis:
"RECURSO EXTRAORDINARIO. FUNDAMENTAQAO "PER
RELATIONEM" DO ACORDAO RECORRIDO. - INEXISTENCIA DE
OFENSA AO ARTIGO 93, IX, DA CONSTITUIC}AO FEDERAL. -
FALTA DE PREQUESTIONAMENTO DAS QUESTOES RELATIVAS
AOS INCISOS LIV E LV DO ARTIGO 5° DA CARTA MAGNA. Recurso
extraordindrio ndo conhecido." (STF-RE 172292/SP, Primeira Turma,
Relator Ministro Moreira Alves, DJ 10.8.01 - destaquei). HABEAS
CORPUS - PRETENDIDO RECONHECIMENTO DE NEGATIVA DE
AUTORIA - INDAGAC}AO PROBATORIA EM TORNO DOS
ELEMENTOS INSTRUTORIOS - [INVIABILIDADE NA VIA
SUMARISSIMA DO "HABEAS CORPUS" - ACORDAO QUE SE
REPORTA A SENTENCA DE PRIMEIRA INSTANCIA, AS
CONTRA-RAZOES DO PROMOTOR DE JUSTICA E AO PARECER DO
MINISTERIO PUBLICO DE SEGUNDA INSTANCIA - MOTIVACAO
"PER RELATIONEM" - FUNDAI\/IENTA(;AO VALIDA - PEDIDO
INDEFERIDO. - O "habeas corpus™ ndo constitui meio juridicamente idoneo
a analise e reexame de provas produzidas no processo penal condenatorio,
especialmente quando se busca sustentar, na via sumarissima desse "writ"
constitucional, a auséncia de autoria do fato delituoso. O acordéo, ao fazer
remissdo aos fundamentos de ordem fatico-juridica mencionados na
sentenca de primeira instancia, nas contra-raz6es do Promotor de Justica e no
parecer do Ministério Publico de segunda instancia (motivacdo “per
relationem™) - e ao invoca-los como expressa razéo de decidir - revela-se fiel
a exigéncia juridico-constitucional de motivacdo que se impde, ao Poder
Judiciario, na formulacdo de seus atos decisorios. Precedentes.” (STF-HC
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69425/SP, Primeira Turma, Relator Ministro Celso de Mello, DJ 20.10.06 -
destaquei).

"HABEASCORPUS-CONDENAQAOPENALRECORRNEL-
RECURSOS EXCEPCIONAIS DESTITUIDOS DE EFEITO
SUSPENSIVO - PRISAO CAUTELAR DO SENTENCIADO -
POSSIBILIDADE CONSTITUCIONAL - MOTIVAQAO "PER
RELATIONEM" - VALIDADE JURIDICA - PEDIDO INDEFERIDO. - O
postulado constitucional da ndo-culpabilidade do réu, inscrito no art. 5°,
LVII, da Lei Fundamental, ndo se qualifica como obstaculo juridico a
decretagdo da privagdo cautelar da liberdade do acusado. A efetivacdo da
prisdo processual decorrente de sentenga condenatoria meramente recorrivel
ndo transgride o principio constitucional da ndo-culpabilidade do réu, eis
que, em tal hipotese, a privacdo da liberdade do sentenciado - por revestir-se
de cautelaridade - ndo importa em execucdo definitiva da "sanctio juris”. - A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal orienta-se no sentido de
reconhecer a plena validade constitucional da motivagéo "per relationem".
Em conseqiiéncia, o acérddo do Tribunal, ao adotar os fundamentos de
ordem fatico-juridica mencionados nas contra-razdes recursais da
Promotoria de Justica - e ao invoca-los como expressa razdo de decidir -
revela-se fiel a exigéncia juridico-constitucional de motivacao que se impde
ao Poder Judiciario na formulacdo de seus atos decisérios. Precedentes."
(STF-HC 72009/RS, Primeira Turma, Relator Ministro Celso de Mello, DJ
01.12.1994 - destaquei).

Quanto a questdo de mérito, referente a interpretacdo
de clédusulas coletivas que regulam a forma de cdlculo da complementacédo
de RMNR - Remuneracdo Minima por Nivel e Regime, instituidas pela
Petrobras, de forma a saber se os adicionais percebidos pelos empregados,
decorrentes das condicgbdes especiais de trabalho, devem, ou ndo, ser
considerados para o cdlculo da referida parcela, a matéria ndo comporta
mais discussdo no ambito desta Corte Superior.

Com efeito, a Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, 6érgdo uniformizador da Jjurisprudéncia interna corporis
desta Corte superior, firmou o entendimento de que, para a apuracdo da
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vantagem denominada complemento da RMNR - Remuneracdo Minima por Nivel
e Regime, instituida pela Petrobras via negociacdo coletiva, devem ser
deduzidos somente o saldrio badsico e as vantagens pessoais estabelecidas
por negociacdo coletiva ou por regulamento da empresa, ndo devendo ser
considerados os adicionais legais decorrentes de condicdes especiais de
trabalho.

Tal conclusdo decorreu da constatacdo de que a
inclusdo dos adicionais na férmula de calculo importaria em um
complemento de RMNR sempre menor para o0s empregados que trabalham em
condicdes especiais, o que, na pratica, afronta o principio da isonomia,
poilis iguala empregados que trabalham em condig¢gdes desiguais,
desprezando, ainda, os principios constitucionais que exigem tratamento
desigual nas hipodéteses de trabalho em condicdes especiais.

Destacam-se, nesse sentido, o0s recentes julgados da

Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CALCULO DA
COMPLEMENTACAO DA RMNR. ADICIONAIS DECORRENTES DE
CONDI(;OES ESPECIAIS DE TRABALHO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. Esta e. Subsecdo, no julgamento do
E-RR-848-40.2011.5.11.0011 (DEJT de 07.02.2014), concluiu que o0s
adicionais que decorrem de condigdes especiais de trabalho ndo integram o
calculo do Complemento de RMNR previsto na norma coletiva da Petrobras.
Né&o obstante o objetivo definido pela norma coletiva ao instituir a RMNR -
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - seja a implementacdo do
principio da isonomia, o célculo do complemento da RMNR proposto pelo
empregador, incluindo-se os adicionais decorrentes de condi¢des especiais
de trabalho, resulta em valor sempre menor para aqueles que trabalham
nessas situacdes. Representa, na préatica, verdadeira ofensa aquele principio,
na medida em que nivela empregados que trabalham em condicdes desiguais.
Recurso de embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial e
desprovido. (E-ED-RR-787-63.2011.5.20.0001, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 30/04/2015)
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EMBARGOS DECLARATORIOS. EMBARGOS EM RECURSO
DE REVISTA. CALCULO DA COMPLEMENTAQAO DA RMNR.
EXCLUIDOS OS ADICIONAIS DECORRENTES DE CONDIQOES
ESPECIAIS DE TRABALHO. Concluiu esta e. Subsecdo que, ndo obstante
0 objetivo definido pela norma coletiva ao instituir a RMNR - Remuneragéo
Minima por Nivel e Regime - seja a implementacdo do principio da
isonomia, o calculo do complemento da RMNR proposto pelo empregador,
incluindo-se os adicionais decorrentes de condicOes especiais de trabalho
(considerados vantagem pessoal), resulta em valor sempre menor para
aqueles que trabalham nessas situacfes. Representa, na pratica, verdadeira
ofensa aquele principio, na medida em que nivela empregados que trabalham
em condicdes desiguais. Embargos declaratorios conhecidos e desprovidos.
(ED-E-ED-RR-1785-74.2011.5.11.0003, Rel. Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 30/04/2015)

EMBARGOS DE DECLARAC}AO. PETROBRAS.
COMPLEMENTO DE RMNR. FORMA DE CALCULO. A argumentag&o
da reclamada, na verdade, pretende reabrir a discusséo, em sede de embargos
declaratérios, de tema exaustivamente debatido por esta Subsecdo, no
julgamento do processo n° TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, em sua
composicao plenaria, ocasido em que se concluiu que o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal ndo autoriza a negociacdo coletiva quando ela
estabelece regra de isonomia que despreza elementos de discriminagédo
exigidos por lei e pela norma constitucional. Embargos de declaragdo néo
providos. (ED-E-ED-RR-1031-49.2011.5.07.0002, Rel. Min. Augusto César
Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 30/04/2015)

<RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
COMPLEMENTO DA REMUNERAC}AO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR - BASE DE CALCULO - ADICIONAIS RECEBIDOS
EM DECORRENCIA DE IMPOSIQAO LEGAL OU CONSTITUCIONAL
- ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE, NOTURNO E DE HORA
REPOUSO E ALIMENTACAO - INSTRUMENTO COLETIVO. Esta
SBDI-1, examinando a matéria, em sua composi¢do completa, julgando o
processo n°® TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, publicado no DEJT de
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07/02/2014, decidiu, por maioria de votos, que os adicionais percebidos
pelos empregados em decorréncia de imposicéo legal ou constitucional ndo
devem ser considerados para a apuragdo do complemento RMNR, ou seja,
ndo devem ser deduzidos quando do célculo da complementacdo de RMNR,
sob pena de afronta ao principio da isonomia. Assim, estando a decisdo da
Turma sobre a matéria sub judice em estrita consonancia com o
entendimento da SBDI1, em sua composic¢do completa, o recurso ndo merece
prosperar, a teor do artigo 894, 8 2° da CLT. Ressalva de entendimento.
Recurso de embargos ndo conhecido. (E-ED-RR - 1674-68.2011.5.02.0447,
Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 30/04/2015)

RECURSO DE EMBARGOS. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR).
ACORDO COLETIVO. BASE DE CALCULO. RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA CONHECIDO E PROVIDO. PETROBRAS.
INTERPRETA(;AO DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO.
PRINCIPIO PROTETOR X INTERPRETAQAO RESTRITIVA. A
jurisprudéncia da c. SDI, ao interpretar a clausula coletiva, que instituiu o
Complemento da RMNR (Remuneracdo Minima por Nivel e Regime) da
PETROBRAS, traz o entendimento de que os adicionais previstos em lei n&o
devem integrar a composic¢éo da parcela, sob pena de se conferir tratamento
salarial discriminatério aos integrantes da categoria profissional, nédo
cabendo a exclusdo do adicional de periculosidade para o calculo da
complemento, pois -A RMNR néo pode igualar onde a Constituicdo exige
desigualdade. E essa constatagdo, que é bastante per se, ganha agravamento
quando se infere da propria clausula normativa que a observancia da
remuneracdo minima ocorre -sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR -
(E-RR-848-40-2011-5-11-0011 - Julgamento em 03/10/2013). Ressalva de
entendimento  deste relator. Embargos conhecidos e providos.
(TST-E-RR-805-24.2011.5.11.0005, Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, SBDI-1, DEJT de 13/06/2014).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PETROBRAS. COMPLEMENTO DA REMUNERAQAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME. RMNR. A condenacio, no presente caso, consiste no
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pagamento de diferengas de complemento de RMNR, decorrentes da
exclusdo, do calculo desse complemento, do adicional de periculosidade. A
controvérsia gravita em torno da interpretacdo mais adequada que se deve
dar a clausula de acordo coletivo segundo a qual a Petrobréas se obrigou a
praticar a remuneracdo minima por nivel e regime (RMNR). A interpretacéo
estrita da norma coletiva ndo deve preponderar pela singela razdo de negar
eficacia, por sinuosa via, a todos os direitos oriundos de condi¢des especiais
de trabalho que sejam assegurados em norma de hierarquia superior. A
preferéncia pela interpretacdo estrita, nas hipoteses de clausulas benéficas,
ndo pode avancar a ponto de legitimar uma conduta ilicita, sendo tal o seu
limite de contencdo. Sendo embora de bom augurio que todos os empregados
recebam igual tratamento salarial quando se ativam em situagdes idénticas, a
lei impBe 6nus financeiro irrelevavel ao empregador que submete o
empregado a condi¢des adversas de labor, que afetem o tempo de descanso,
alimentagdo ou sono, o lazer e o convivio social ou familiar que dignificam o
trabalhador como pessoa humana. O art. 7°, XXIIl, da Constitui¢do Federal
garante aos trabalhadores o adicional de remuneracdo para as atividades
perigosas, insalubres e em jornada extraordinaria, na forma da lei. Trata-se,
no ambito dos direitos fundamentais, de situacdo diferenciada de trabalho
para a qual se impde tratamento distinto, ou seja, veda-se a mesma medida de
protecdo. A régua é constitucional e, por sé-lo, ndo se deixa afetar pelo senso
diferente de simetria, que anima porventura ao empregador, na exegese que
defende para a clausula normativa. A RMNR nédo pode igualar onde a
Constituicdo exige desigualdade. Essa constatacdo, a qual é bastante per se,
ganha agravamento quando se infere da propria clusula normativa que a
observancia da remuneragdo minima ocorre -sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR -. A
isonomia, a qual se mostra assim deliberadamente parcial, ressalva apenas 0s
elementos de discriminacdo que a tabela de niveis remuneratérios da
empresa entende razoaveis, sem qualquer pardmetro na lei. E como dizer: ha
parcelas, criadas aparentemente no ambito da empresa, que ndo seriam
absorvidas pela RMNR, enquanto os adicionais previstos em norma estatal o
seriam. O discrimen legal ou mesmo constitucional é pretensiosamente
desconsiderado pelo modelo exegético proposto pela defesa, em proveito da
forma discriminatéria de remunerar supostamente criada pela norma
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coletiva. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo ndo autoriza a negociacgéo coletiva
quando ela estabelece regra de isonomia que despreza elementos de
discriminacdo exigidos por lei e pela norma constitucional. Recurso de
embargos conhecido e nao provido.
(TST-E-ED-RR-18500-85.2011.5.21.0013, Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, SBDI-1, DEJT de 13/06/2014).

Conclui-se, pois, que a tese recursal encontra-se
ultrapassada pela iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia desta Corte
Superior, circunsténcia que inviabiliza o recurso de revista, ante os
termos do art. 896, § 7°, da CLT. Afastada, em consequéncia, a indicada
violacdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como a analise
dos arestos transcritos para o cotejo de teses, porquanto alcancado o
objetivo precipuo do recurso de revista, que é a uniformizacdo da
jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Depreende-se, pois, que a agravante ndo expende nenhum
argumento juridico capaz de infirmar os fundamentos da decisédo agravada,
ficando advertida das penalidades previstas em lei a parte que se utilizar
abusivamente dos meios recursais disponiveis (CPC, art. 557, § 2°).

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito,
negar-lhe provimento.

Brasilia, 20 de maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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